
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

*************************************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งสมอ ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคนตาม
คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งสมอ ดังนี้  

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  

1.2 การจัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอน (ย้าย) โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตรากำลังท้ังหมด  

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้นโดยการ
เผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอกเพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 การแต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพื ่อให้การดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง  

2. ด้านการพัฒนา 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะและ
สมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบาย
ขององค์กรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินงานตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

2.2 การกำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  

2.3 การสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน e-learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
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2.4 การดำเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและความรู้
ทักษะและสมรรถนะ  

2.5 การดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ  

3. ด้านการธำรงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในการงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการบำเหน็จ ความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงานความ
ปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวความคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิด
ความผูกพันต่อองค์กรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

3.1 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ  

3.2 การดำเนินการบันทึกแก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้  

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้  

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปีเพื่อยกย่องชมเชยแก่
บุคคลดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัย  

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอว่าด้วยจริยธรรมจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม
กำกับติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางและระเบียบและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565  
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ทั้งนี้งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอจะดำเนินงานรายงานผล
การปฏิบัติการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565  

ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565 


