
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ 
อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ  อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี 
ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  transparency  Assessment: ITA)ในปี พ.ศ. 2564 ทีมาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ี
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ คุณภาพการดำเนินงาน  การปรับปรุงการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล และ
การป้องกันการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ จึงมีแนวทางการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์  

การจัดทำแผน
ดำเนินการ
ให้บริการ 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

เดือนมกราคา 
2565 เป็นต้นไป 

การจัดทำแผน
ดำเนินการ
ให้บริการ 

-มีการรายงานผล
ต่อผู้บริหาร 
-มีการประกาศใช้ 
-ประกาศเผยแพร่
สู่เว็บไซต์หลักของ 
อบต. 

 

การเปิดเผย
ข้อมูลด้าน
งบประมาณ
ประจำปีและ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหา
พัสดุ 
 
 
 
 
 

-จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
-จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหาพัสดุ
ให้เป็นปัจจุบัน 

เดือน ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 2565 

การเปิดเผยข้อมูล
ด้านงบประมาณ
ประจำปีและ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ 

-มีการรายงานต่อ
ผู้บริหาร 
-ประกาศเผยแพร่
สู่เว็บไซต์หลักของ 
อบต. 
-รายงานผล 
รอบ 6 เดือน  
รอบ 12 เดือน 
 

 



มาตรการ รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์  

ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต
ประจำป ี

จัดทำและรวบรวมข้อมูล
ประจำปีและเปิดเผย
ผ่านทางเว็บไซต์ 

เดือน ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 2565 

ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต
ประจำปี 

-มีการรายงานต่อ
ผู้บริหาร 
-ประกาศเผยแพร่
สู่เว็บไซต์หลักของ 
อบต. 
-รายงานผล 
รอบ 6 เดือน  
รอบ 12 เดือน 
 

 

การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

มีการประกาศเจตจำนง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารคนปัจจุบัน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้บริหาร 

เดือน ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 2565 

การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

-รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
-ประกาศลง
เว็บไซต์ของ อบต. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


