
 

 

 

 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
และการป้องกนัการทุจริต พ.ศ.2563 

 
ของ 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ 
อ าเภอพนมทวน   จงัหวดักาญจนบุรี 

 
 
 

 



 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
และการป้องกนัการทุจริต พ.ศ.2563 

--------------------------------------------------------------------  

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และให้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีถัดไป โดยได้
มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี ้

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 
1) มีแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-จัดทำแนวทางในการขออนุญาตใน
การ ขอยืมทรัพย์สินราชการท่ีถูกต้อง
ชัดเจน และสะดวก 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

หากมีบุคลากร บรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามาใน หน่วยงาน
ควร ใหส้ำนักปลัด แจ้งให้
ทราบถึง มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ หน่วยงาน 

2) มีการจัดทำแผน ดำเนินการ
ให้บริการ 

-จัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ ทุกหน่วยงาน  

3) การเปิดเผยข้อมูล 
 ด้านงบประมาณประจำปี และ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา พัสดุ 

-จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ  การจัดหาพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

 

4) มีการกำกับติดตามการใช้   
จ่ายงบประมาณประจำปี และ
รอบ 6 เดือน 

-จัดทำรายงานการกำกับติดตามใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และรอบ 6 
เดือน 

สำนักปลัด  
นักวิเคราะห์
นโยบาย และ
แผน 

 

5) การรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

-สรุปและรวบรวมการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

กองคลัง 
นักวิชาการ
คลัง 

 

6) สร้างหลักเกณฑ์การสรร หา
และคัดเลือกบุคลากร และ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

มีการจัดทำหลักเกณฑ์การพัฒนา 
บุคลากร การใหคุ้ณใหโ้ทษและการ สร้
าง ขวัญและกำลังใจ อย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง และมีการรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปี 

สำนักปลัด  

 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 
7) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 

จัดทำและรวบรวมข้อมูล
ประจำปีและ เปิดเผยผ่านทาง
เว็บไซต์ 

สำนักปลัด หากมีบุคลากร บรรจุ/โอน/ย้าย เข้ามาใน  

หน่วยงานควร ใหส้ำนักปลัด แจง้ให้ทราบถึง 

มาตรการ    ต่างๆ ดังกล่าวของ หน่วยงาน 

8) การมีส่วนร่วมของผู้
บริหาร 

-มีการประกาศเจตจำนงในการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีของผู้บริหารคน
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด 
 

 

9) จัดทำมาตรการ      
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโป่รงใส ภายใน
หน่วยงาน 

-มีการจัดทำการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ของ    หน่วยงาน
ภาครัฐ จาก ITA ทุกๆ ปี นำไป
วิเคราะห์รายละเอียด เสนอให ้
ผู้บริหารและทุกคนในหนว่ย
งานท่ี เกี่ยว ข้องทราบ เพื่อ
ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง
นำไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน  

 

 


