
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ  อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๓ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖๓ 
1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม   
   และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
   1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และ 
        ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ  
        ปฏิบัติราชการ 

1.1.1) กิจกรรมการประชุมพนักงานองค์การ บริหาร
ส่วนตำบล  
 
 

1.1.2) โครงการ ปปช. น้อย ต่อต้าน คอรัปช่ัน 

-ดำเนินกิจกรรมโดยมีการประชุมพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งสมอ เป็นประจำทุกเดือน เพื่อเป็นการ
ปรับเปล่ียนพูดคุยกับในองค์กร 
 
-ดำเนินโครงการโดยการจัดกิจกรรมให้เด็ก ๆได้เรียนรู้ใน
ห้องเรียน 

๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.1.3) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ตำบลทุ่งสมอ          
ปี ๒๕๖๓ 

-ดำเนินโครงการ โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร สมาชิก 
และพนักงานเจ้าหน้าท่ี อบต. ได้มีส่วนร่วมในการทำความ
สะอาด ตัดแต่งต้นไม้ บริเวณทางเข้าชุมชน และวัดทุ่งสมอ  
 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

2.2.1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

-มีการดำเนินกิจกรรมโดยจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตำบล โดยมีข้ันตอน 
๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
๒.ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 
๓.แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 
๔.ประชุมกรรมการ 
๕.ดำเนินการตามโครงการ 
๖.ประเมินผลและสรุปผลเสนอต่อผู้บริหาร 
๗.มอบใบประกาศ 

 ๒.๒.๒)  โครงการส่งเสริมความซื่อตรงโปร่งใส การ
บริหารงานพสัดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ดำเนินการ 
      ประชุมช้ีแจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน
ได้ทราบทุกครั้งท่ีมีการดำเนินการ 
 



 -๒-  
3. การส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วม ของ
ภาคประชาชน 
๓.๑ การให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

3.1.1) กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร ส่วนตำบล 

  ดำเนินการ 
      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์  ร้องทุกข์ฯ  ดังนี้ 

- ช้ีแจงในการประชุมประจำเดือน 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเพจ อบต.และ

เว็บไซต์ของ อบต. 
 

 3.1.2)  ช้ีแจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

  ดำเนินการ 
      ประชุมช้ีแจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคน
ได้ทราบทุกครั้งท่ีมีการดำเนินการ 

๓.๒ กระบวนการรับฟงัความคิดเห็นและ การรับ
เรื่องร้องเรียน 

๓.๒.๑)โครงการประชาคมหมู่บ้าน   ดำเนินการ 
      มีการจัดการประชุมประชาคมระดับตำบล เพื่อรับฟัง
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นของประชาชนในตำบล 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบล ทุ่งสมอมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้
บริหาร       มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ
รับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไข
ได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอไห้เป็นท่ียอมรับ เช่ือถือ
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 ปัจจัยสนับสนนุ/ปัญหาอปุสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
วินัย   

คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าท่ีหรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนให้ 

เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 
1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๓ เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

1.1  กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
1.2  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการ 

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันให้มากกว่านี้ 
1.3   จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าท่ี หรือหา 

ผู้เช่ียวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งสมอ 
 
 

 
      ลงช่ือ    นางสาวเพ็ญศรัณย์  รอดหงษ์ทอง    ผู้รายงาน 
                (นางสาวเพ็ญศรัณย์  รอดหงษ์ทอง) 
                 รายงานผลวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖๓ 
 
 


