
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ 

------------------------------------ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี ได้กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดเพื่อทราบก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งสมอ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างในสังกัด สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ
พ.ศ 2563 ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่าประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง 30 กันยายน 2563  
ข้อ 3 ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 

และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  
  3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู  
    3.1.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน

แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประมวลผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน 

ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า (พนักงานส่วนตำบลที่อยู ่ในระหว่างการ
ทดลองงานกำหนดไว้ละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะ
ประชุมผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงานกำหนดร้อยละ 
50)  

    3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดได้แก่  

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่า
เป้าหมาย  

(2) พฤติกรรมการปฏ ิบ ัต ิราชการหรือสมรรถนะ  เป ็นการระบุจำนวนสมรรถนะที ่ใช ้ใน                
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน  

    3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ทุ่งสมอ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม  
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    3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ท้องถิ่นตามท่ีกำหนดโดยอนุโลม  
  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
    3.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป             

ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั ้น  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงานดังนี้ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ปริมาณผลงาน  
(2) คุณภาพของงาน  
(3) ประโยชน์ของงานการประเมิน  
- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานร้ อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลมาใช้

สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  
(1) พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ

ท่ีคาดหวังหรือต้องการในระดับ 1  
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วน
ตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังหรือต้องการในระดับปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ
และแต่กรณี  

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังหรือต้องการในระดับ 2  

(4) พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจํา
สายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์
ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังหรือต้องการในระดับ 3  

      3.2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  

4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้นซึ ่งเป็นผู ้ต ิดตามความก้าวหน้าใน               
การปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด  

5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำเนินการ ดังนี้  

  5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ
กำหนด  

  5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายชื่อตามลำดับคะแนนผลการ
ประเมิน  

6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามระดับคะแนนประเมินผลให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณา ตามมาตรฐานความโปร่งใสและความเป็นธรรมของการประเมินก่อนท่ีจะเสนอผล
การประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้างประจำและอัตรา
ค่าตอบแทน 
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   ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
    
      
 
 

     
      (นายณัฐพล  แผนกุล) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ          
 


