
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 

------------------------------------ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

การคัดเลือก พ.ศ. 2560 โดยที่เป็นการสมควรได้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับ
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542 มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อประโยชน์
ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ใน
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภท อำนวยการท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอเรื่องหลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและคัดเลือก

พนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ให้ดำเนินการได้หาวิธี ดังนี้  
    1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบล  
    2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ

แต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบล  
    3) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงาน

ตำแหน่งสายงานปกติ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
แต่งต้ังพนักงานครูส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา  

   4) การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลท่ีดํารงตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น  

   5) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและประเภท
บริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.
อบต.กำหนด 
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