
 

 

รายงานผล 

การด าเนินการมาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใส 

และการป้องกนัการทจุรติ พ.ศ.2564 

 

ของ 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่สมอ 

อ าเภอพนมทวน   จงัหวดักาญจนบุรี 
 

 



 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวธีิการ ผู้รับผดิชอบ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
1) มีแนวทางการใช้
ทรัพยสิ์นของ
ราชการ 

-จดัท าแนวทางในการขอ
อนุญาตในการ ขอยมื
ทรัพยสิ์นราชการท่ี
ถูกตอ้งชดัเจน และ
สะดวก 

เจา้พนกังานพสัดุ 1.จดัคู่มือและแผนผงั  แสดงขั้นตอนการขอ  ยมืทรัพย์สินราชการ  โดยเผยแพร่ผา่น
ทาง เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  
2.มีการประชุมแจ้ งให้ บุคลากรในหน่ วยงาน  ทุกคนทราบถึงแนว  ทางการขอ
อนุญาตขอ ยมืทรัพยสิ์นราชการ 

 

2) มีการจดัท าแผน  
ด าเนินการใหบ้ริการ 

-จดัท าคู่มือมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ 

ทุกหน่วยงาน -ด าเนินการจดัท า คู่มือ มาตรฐานการ  ใหบ้ริการของทุก หน่วยงานและได ้ เผยแพร่
ผา่นทาง เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

 

3) การเปิดเผยขอ้มูล 
 ด้ านงบประมาณ
ประจ าปี และจดัซ้ือ
จดั จ้ างหรือจดัหา  
พสัดุ 

-จดัท าแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ ประจ าปี และ
แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ  
การจดัหาพสัดุใหเ้ป็น  
ปัจจุบนั 

กองคลงั 
และ เจา้พนกังาน
พสัดุ 

-จดัท าแผนจดัซ้ือจดั  จา้งและแจง้ ให ้บุคลากรในหน่วยงาน ทราบทุกคนและน าไป  
เผยแพร่ผา่นทาง เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

 

4)มีการติดตามการ
ใช ้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และรอบ 6 
เดือน 

-จดัท ารายงานการก ากบั
ติดตามใชจ่้าย 
งบประมาณประจ าปี และ
รอบ 6 เดือน 

กองคลงั -มีการติดตามการใช้ จ่ายงบประมาณจาก ระบบ e-LAAS และ จดัท ารายงานใหแ้ก่
ผูบ้ริหารทราบพร้อม กบัน าไปเผยแพร่บน เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

 

5) การรายงานผล
การใชจ่้ายงบ
ประมาณประจ าปี 

-สรุปและรว บรวมการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

กองคลงั 
นกัวชิาการคลงั 

-ด าเนินการสรุปและ  รวบรวมการใ ช้จ่าย งบประมาณประจ า ปีรายงานใ ห้แก่
ผูบ้ริหาร ทราบพร้อมกบัน าไป เผยแพร่บนเวบ็ไซต ์ของหน่วยงาน 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวธีิการ ผู้รับผดิชอบ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
6) สร้างหลกัเกณฑ์
การสรร  หาและ
คดัเลือกบุคลากร  และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

มีการจดัท าหลกัเกณฑก์าร
พฒันา บุคลากร การให้คุณ
ให้โทษและการ  สร้าง ขวญั
และก าลงัใจ อ ยา่ งชดัเจน
และ ต่อ เน่ือง และมีการ
รายงานผลการ  ด าเนินงาน
ประจ าปี 

ส านกัปลดั 1. ประชุมพนกังาน  โดยมีจดัท าหลกัเกณฑ์  การพฒันาบุคลากร  การใหคุ้ณใหโ้ทษและ  
การสร้างขวญัและ  ก าลงัใจ อยา่งชดัเจน  และต่อเน่ือง แจง บุคลากรในหน่วยงาน ทราบ 
และมีการ รายงานผลการ ด าเนินงานประจ าปี 
 2.น าขอ้มลูเผยแพร่ ผา่นเวบ็ไซตข์อง หน่วยงาน 

 

7) ขอ้มลูเชิงสถิติเร่ือง  
ร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 

จดัท าและรวบรวม ขอ้มลู
ประจ า ปีและ  เปิดเผยผา่น
ทางเวบ็ไซต ์

ส านกัปลดั -มีการติดตามขอ้มลู สถิติประจ าเดือน และ  รวบรวมขอ้มลูประจ าปี และน า  เผยแพร่ผ่า
นทาง เวบ็ไซต ์

 

8) การมีส่วนร่วมของ
ผูบ้ริหาร 

-มีการประกาศเจตจ านงใน
การปฏิบติั  หน้าท่ีของ
ผูบ้ริหารคนปัจจุบนั 

ส านกัปลดั 
 

- จดัท าประกาศ เจตจ านงของผูบ้ริหาร และน าเผยแพรบน เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  

9) จดัท ามาตรการ       
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโป่รงใส ภายใน
หน่วยงาน 

-มีการจดัท าการวเิคราะ ห์ผล
การประเมิน  ของ     
หน่วย งานภาครัฐ จาก ITA 
ทุกๆ  ปี  น าไปวเิคราะห์
รายละเอียด เสนอ ให้  ผู ้
บริหารและทุกคนในห น่วย
งานท่ี  เก่ียว  ขอ้งทราบ เพื่อ
ด าเนินการแ กไ้ข  ปรับปรุง
น าไป สู่การปฏิบติัของห น่วย
งาน 

ทุกหน่วยงาน -จดัท าการวิเคราะห์ผล การประเมินของ หน่วยงานภาครัฐ จาก  ITA         เป็นประจ าทุกปี 
และน าเสนอ ใหผู้บ้ริหารและทุกคนใน หน่วยงานทราบ 

 

 


